STOFNANASAMNINGUR

1. gr.
Inngangur.

f kjarasamningum  fiarmalaradherra £h. rikissj60s annars vegar og tilgreindra
adildarfélaga Bandalags haskolamanna, hins vegar, fr4 28. februar 2005 0g 9. mars 2005,
var kvedid 4 um gerd stofnanasamninga innan sérhverrar stofnunar, sbr. ndnar 11. kafli
kjarasamnings cins og hann verdur fr4 1. mai 2006. Stofnanasamningur pessi bygeir 4
aburnefndu akvaedi kjarasamnings og tekur til peirra starfsmanna sem nénar greinir {
samningi.

Adilar stofnanasamnings eru Fjarmdlaeftirlitid, hér eftir nefnt FME eda stofnun og
eftirgreind alildarfélsg  haskolamanna: Stéttarfélag  16gfredinga, Kjarafélag
vidskiptafreedinga og hagfradinga, Stéttarfélag bokasafns- og upplysingafraedinga og
Utgardur, félag haskélamanna, sem eru adildarféiog BHM.

2. gr.
Gildissvid stofnanasamnings.

Samningurinn gildir fyrir ba starfsmenn FME sem eru félagsmenn { peim stéttarfélégum
sem tilgreind eru 1 2. mgr. 1. gr. og fa laun samkvaemt kjarasamningum peirra.

3. gr.
Markmid stofnanasamnings

Um  markmid stofnanasamnings visast  til greinar  11.2. 1§ adur tilvitnudum
Kjarasamningum.

4. gr.
Rodun starfa i launaflokka.

Vi rédun starfa { launaflokka skal fyrst og fremst meta verkefni og skyldur sem { starfinu
felast auk peirrar feerni (kunnéttustig/sérhaefing) sem parf til ad geta innt starfid vel af
hendi. StarfSlysingar eru cin af forsendum rodunar starfa { launaflokka og skulu paer
endurskodadar i takt vid broun starfa. ba skal [itid til skipurits stofnunar eda annars
formlegs starfsskipulags via gerd samningsins.

Vid r6dun starfa i launaflokka skal h&fd hlidsjén af grunnrédun samkvemt gildandi
kjarasamningi hlutadeigandi stéttarfélags vid fjarmélaradherra £h. rikissjods. Vid rédun
starfs { launaflokka skal 1itid til eftirfarandi batta:

- Lagmarksmenntunar sem barf til ad gegna starfi.

- Std0u starfs { skipuriti stofnunar (stodugt/vidvarandi verksvid).
- Verkefnalegrar umsjénar og abyrgdar sem fylgir starfi (stédugt/vidvarandi
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Med stofnanasamningi pessum er fylgiskjal I sem hefur ad geyma skilgreiningar starfa

5. gr.
Persénu- og timabundnir peettir,

Vid dkvérdun launa skal litis gl personu- og timabundinna patta, sbr. grein 1.2.2. |
kjarasamningi, sem varda sérhvern starfsmann. Meta skal personu- og timabundna peetti
sem dlag 4 launaflokka og getur vaegl dlags ad hamarki numid 20% af vidkomandi
launaflokki { 2,5% bilum samkvaemt gildandi launatsflu.

Vid  mat persénu- og timabundinna batta skal 1itid dl starfsreynslu og
vidbotarmenntunar, umfram lagmarksmenntun  starfs eins og hin er skilgreind i
starfslysingu og/eda stofnanasamningi, sem nytist i starfi og gerir starfsmann haefari til
starfans. Pa skal ennfremur liti3 til vidbotardbyrgdar, aukins alags vegna sérstakra
verkefna o.f. Skal byggt 4 eftirfarandi vidmiSum:

A Menntun:

*  VidbStarnam sem nytist { starfi, umfram lagmarksmenntun starfs eins og hun er
skilgreind 1 starfslysingu og/eda stofnanasamningi.

- MS préf, ein grada eda fleiri, umfram profigradu sem tilgreind er { 4. gr.
stofnanasamnings, sbr. fylgiskjal I og Doktorsprof (PhD), ein grada eda fleiri.
Greida skal starfsmanni alag sem samsvarar allt ad 7,5% alag & launaflokk.
Starfsmadur skal ekki njéta vidbdtarlaunaflokka eda alags (preps/a) vegna
nams, sem tilgreint er og meti® samkvamt fylgiskjali I, samhlida greidslu
samkvamt pessari grein.

B Adrir baettir sem heimilt er ad meta.
- Vidbdtarmenntun, endurmenntun og/eda simenntun énnur en ad framan greinir.
- Aukid vidvarandi dlag vegna sérstakra og/eda aukinna verkefna sem radist er i.

- Verkefhaleg og stjornunarleg abyrgd, t.d. umsjon med storfum vinnuhdpa eda
sérstokum adgerdum,

- Fjolhefi (s.s. hefni til ad sinna stérfum 4 mérgum svidum eda { erlendum
samskiptum).

- Samskiptahafni (s.s. hefni til ad starfa med og leidbeina 88rum) og
upplysingamidiun innan stofnunar (s.s. midlun fraedslu og upplysinga).

- Skilvirkni (forgangsrddun verkefna, vinnubrsgd, haefni { notkun teekja).
- Sérstakur dhugi og frumkvaedi.

- Starfsreynsla, til vidbotar beirri sem ad framan greinir svo og 1 fylgiskjali I, hvort
sem er innan eda utan stofnunar, ogleda sérstdk haefni sem starfsmadur hefur synt
i starfi.

- Sérstakur drangur og/eda frammistada sem starfsmadur hefur synt.

Framangreindir paettir, sbr. B-lidur, geta veriy breytilegir fr4 einum tima til annars og alag
a laun pvi breytilegt. Ofangreinda peetti skal endurskoda vi@ breytingar & starfssvidi

starfsmanns eda eftir nanari tfersiu { stofnanasamningi. 4 (g ﬂ\%
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6. gr.
Timabundin umbun.

Forstjori setur og kynnir starfsménnum reglur um sérstaka timabundna umbun, sbr. or.
1.3.1. 1 kjarasamningi.

7. gr.
Starfsmanna — og launasamtsl,

Starfsmannasamt! skulu fara fram arlega milli hvers starfsmanns og forstjéra FME eda
bess, sem hann tilnefnir i sinn stad. | starfsmannasamtali skal fara yfir verkefnastgou,
skipulag, drangur o.fl. A® jafnadi skal vi3 bad midad ad pvi s¢ lokid eigi sidar en 31, mai
ar hvert, p6 { fyrsta skipti & arinu 2007,

i tengslum vid starfsmannasamtal 4 starfsmadur rétt 4 launasamtali par sem starfsmadur
getur t.d. dskad vidredna um forsendur 0g sérstaka betti sem varda launagreidslur til
hans,

Sérstok starfsmanna- og launasamtsl geta farid fram ef tilefni er (i},

8. gr.
Um samstarfsnefnd.

Um  hlutverk samstarfsnefndar skal fara samkvemt dkvaedi greinar 11.4.2. i
kjarasamningi.

9. gr.
Gildistimi og endurskodun.
Brottfall eldri samninga.

Gildistimi stofnanasamnings er fra 1. maf 2006,

Um endurskodun stofnanasamnings skal fara samkvamt akvedi greinar 11.4.3. {
kjarasamningi, sbr. ennfremur dkvadi fylgiskjals I med kjarasamningi um frekari préun
launakerfis fra 1. mai 2007 ad telja.

Vid gildistoku stofnanasamnings pessa falla ur gildi allir eldri stofnanasamningar
(a(")I(‘jgunamefndarsamningar) sem { gildi eru 4 milli adildarfélaga BHM, annars vegar 0g
FME eda fyrirrennara FME hins vegar.

10. gr.
Undirritun stofnanasamnings.

Stofnanasamningur er undirritadur af adilum samnings an sérstaks fyrirvara, Stadfesta
fulltraar { samstarfsnefnd samning med undirritun sinni.

Med samningi pessum er eitt fylgiskjal, skilgreiningar ntverandi starfa hja FME., sbr,
fylgiskjal I.
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Reykjavik, 19. september 2006
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BOKUN I:

bad er sameiginlegur skilningur samningsadila ad forstiéra sé heimilt a8 hakka
starfsmenn um launaflokka.

Heimild samkvaemt pessari békun m4 ymist nota timabundid eda 6timabundia.

Heimild samkvamt pessari békun kann t.d. ad verda nytt vid eftirfarandi adstsedur:

- Starfsmadur uppfyllir skilyrdi um sérstaka og/eda aukna menntun, sérbekkingu,
starfsreynsiu eda dskilda kosti sem stofhun metur eftirséknarverda.

- begar pattir, sem tilgreindir eru hér ad ofan, teljast ad mati FME grundvéllur
nyjunga i starfsemi stofnunar eda efling ndaverandi bekkingar, ad aukid versi vid
pekkingu 4 peim svidum sem skortur or fyrir og FME metur pad mikilvaegt.

eda

Onnur tilvik par sem FME metur adstaedur sambarilegar,

AF 68rum dkvedum stofnanasamnings svo og bokun pessari leidir ad r6dun starfsmanna i
faunaflokka kann ad skarast bannig ad adrir pettir en tegundir/flokkar starfa, auk
viébotarlaunafiokka samkvaemt fylgiskjali 1, geta radid fyrir um endanlega rédun
starfsmanna.

BOKUN II:

FME hefur unni8 ad gerd  nys skipurits fyrir stofnunina sem Goladist gildi pann 3.
september 2006,

bad er sameiginicgur skilhingur adila stofnanasamnings pessa ad rodun starfa |
launaflokka, eftir formlega  gildistoku skipurits, ramist innan  gildissvids
stofnanasamnings. | pvi sambandi skal radgert ad sérfreedingum, sem falin verdur
svidsstjorn samkvamt skipuriti, verdi radad | starfsheiti® sérfraedingur 3.

BOKUN III:

Forsenda rédunar sérfredinga i launaflokka samkvaemt fylgiskjali 1 er si ad breytingar
verdi samhlida gerdar 4 samsetningu launa starfsmanna med skriflegu samkomulagi vid
vidkomandi starfsmenn. | samkomulagi felst ad breytingar verdi gerdir 4 {fj6lda fastra
ylirvinnustunda hlutadeigandi starfsmanna gegn rddun samkvaemt pvi sem greinir |
fylgiskjali 1. Byggir breyting bessi & forsendum i tengslum vid virpun og gerd
stofnanasamnings sem samstarfsnefnd hefur lagt til grundvaliar vid gerd hans.

Vid ro0un sérhvers starfsmanns { launaflokk hefur verid tekid tillit til patta sem tilgreindir

eru i fylgiskjali 1, baedi vidbdtarmenntunar og starfsreynslu, eftir pvi sem vid 4, ﬁr\z



BOKUN IV:

Rodun i starfsheitid sérfraedingur 1 4 einkum vid um pd sem radnir eru inn 4 reynslutima,
timabundinni rddningu eda i afleysingar. b4 kann rédun ennfremur ad eiga vid um pa
sem uppfylla skilyrdi um tiltekna lagmarksmenntun {(haskdlamenntun) en eru radnir til
starfa { tengslum vid/eda samhiida hdskolanami sem peir stunda. Gildir framangreint ad
svo miklu leyti sem FME dkvedur ad mida laun og Onnur starfskjor vid hiutadeigandi
kjarasamninga/stoﬁlanasamninga.

Skvring vid bokun [V:

Starfsheitid sérfredingur | verdur einkum notad vid timabundnar radningar, radningar vid
afleysingar og rédningar hiutastérf, p.m.t. talid radningar hiskélanema, sem pegar hafa
loki® haskdlagradu en starfa samhlida haskdlanami hja FME,

Starfsheitid sérfradingur [ kann ad verda notad vid radningar starfsmanna sem hafa litla
eda Gverulega starfsreynslu 4 vinnumarkadi, ymist almennt sé3 og/eda af storfum
samberilegum peim sem unnin eru hjgd FME. Ad jafnadi ber ad lita svo 4 ad beim
starfsménnum, sem radnir eru inn sem sérfraedingar 1, verdi ekki falin sambearileg 4byrgd
og/eda skyldur og sérfredingum hja FME er almennt falid,

Hafa ber { huga ad ofangreind skyring er einungis sett fram { deemaskyni og er 4 engan
hatt taamandi.

BOKUN Vv

Samkvaemt 14. gr. laga nr. 96/2000, um jafna stodu og jafhan rétt kvenna og karla, skuiu
konum og kérium er starfa hja sama atvinnurekanda greidd jofn taun og njota sému kjara
fyrir jafnverdmeet og sam barileg storf,

Adilar samkomulags pessa munu fylgjast med og reda préun launa starfsmanna FME &
samningstimabilinu med hlidsjon af framangreindu lagaakvadi.



Fylgiskjal 1.
Stérf sérfredinga eru greind nidur § brja flokka eda tegundir starfa.

Sérfrzedingur 1. (launaflokkar 1 — 8).

Starf sérfraedings sem felst einkum | pvi ad nota pekkingu og hugtsk, veita upplysingar
og/eda leidbeiningar. | starfi felst patttaka [ medferd og trvinnslu verkefna, medferd og
svorun erinda, samskipti vid stofnanir og fyrirteki og abyrgd 4 einstékum malum.
Sérfradingur starfar ad nokkru feyti sjalfstett en starfid er ad meginstefnu til unnid 4
abyrgd og undir verkumsjén annars.  Menntunarkréfur ery haskélaprot, BA. BS eda
dnnur menntun 4 haskélastigi sem metin er sambatileg.

Sérfraedingur 11. (ligmark launafiokkur 9.

Starfid felur { sér almenn verkefni sérfredings innan FME. Starf krefst sérpekkingar og
sérheefingar starfsmanns 4 hlutaeigandi svidi. | starfi felst abyrgd 4 einstdkum malum
og umsjon med verkefhum. Starfer a3 meginstefnu til unnid sjalfstatt en undir stjorn og
a abyrgd forstjéra eda pess sem hann tilnefnir. Menntunarkedfur eru haskolaprof, BA,
BS, embattisprof eda dnnur menntun 4 haskolastigi sem metin er sambarileg.

Sérfraedingur 111 {(svidsstjori). (lagmark launaflokkur 13).

Starfid felst [ ad hafa yfirsyn yfir verkefni 4 hlutadeigandi svidi stofnunar samkvaemt
akvéroun forstjéra og stiornunarlega dbyrgd 4 tilteknum verkefnum sem  forstjdri
framselur til vidbotar almennum verkefnum sérfredinga. Gert er rad fyrir ad um stédugt
og vidvarandi verksvid sé a8 reda. Menntunarkrsfur eru haskélaprof, BA, BS,
embeattispréf eda 6nnur menntun 4 haskélastigi sem metin er sambarileg.

Vidbotarlaunaflokkar (samtals 2 faunaflokkar):

Vidbotarmenntun sérfraedinga:

MS préf eda igildi pess (préf umfram BA/BS). Greida skal sérfreedingi vidbétarlaun sem
nema einum launaflokki vegna pessa. Med profi umfram BA/BS er hér einkum att vid
Cand Jur/Cand Oecon eda annad nam sem samsvarar pvi.

Ekki skal greida vidbdtarlaunaflokk samkvamt fylgiskjali pessu samhlida greidslu alags
(breps/a) vegna sama nédms samkvemt dkvaedi 5. gr. stofnanasamnings.




Starfsreynsla sérfraedinea:

Greida skal sérfredingi vidbotarlaun, sem nema einum launaflokki,
starfad { prju dr samfellt hja FME,

pegar hann hefur



